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Schooljaarplan 2025-2026
Basisschool 	St.Bonifatius 			
Instemming MR: 01-10-2025

Inleiding/aanleiding
Dit schooljaarplan is opgesteld in lijn met het strategische beleidsplan Keender 2022-2026, het Keender jaarplan en ons schoolplan 2023-2027 Schoolplan 2023-2027 St Bonifatiusschool.docx . Het schooljaarplan is het derde jaarplan dat valt onder het schoolplan 2023-2027 en is dus de derde stap in het behalen van de beschreven doelstellingen. Daarnaast hebben we met het team het afgelopen schooljaar geëvalueerd met behulp van de evaluatie op ons vorige jaarplan, de zelfevaluatie, de diepteanalyse, de resultaten op de eindtoets, de interne audit 15-04-2024 en de resultaten uit het tevredenheidsonderzoek van maart 2025.
Het schooljaarplan is opgesteld vanuit de drie kernambities van Keender: Brede ontwikkeling, een leven lang leren en de school als ontmoetingsplaats. De doelen zijn uitgeschreven en zijn uitgewerkt vanuit de domeinen kwaliteitszorg, personeel, facilitair/financiën en het onderdeel planning. 

Aan het eind van het jaar wordt dit jaarplan aangevuld met de evaluatie. 

Mocht u vragen hebben naar aanleiding van dit jaarplan, dan kunt u deze op school stellen.
[image: ]
Hartelijke groet,
Team St.Bonifatius





Schooljaarplan St. Bonifatius 2025-2026
	Brede Ontwikkeling 

	Keender 
· Alle scholen zetten in op het behalen van de schoolambities bij de basisvaardigheden waarbij aantoonbaar gewerkt wordt vanuit hoge verwachtingen van leerlingen. 
· Alle scholen zetten een vervolgstap betreffende het vergroten van eigenaarschap, nieuwsgierigheidsbevordering en talentontwikkeling van leerlingen. 
· Alle scholen hebben de huidige situatie van W&T in kaart en starten met het beschrijven van een leerlijn digitale geletterdheid i.c.m. onderzoekend en ontwerpend leren. Scholen zetten op minimaal 2 momenten/projecten/thema’s met het eigen team in op de onderzoekende en ontdekkende houding van leerlingen. 
· Alle scholen zetten in op het versterken van de eerste stappen van de zorgroute en verbeteren indien nodig de werking van SOT/OT en/of IPW. 
· Alle scholen voldoen aan de basisondersteuning gericht op hoogbegaafdheid. 

	School
Geef hier een kort een context / toelichting / verbinding n.a.v. vorig schooljaar weer.

	
	Doelstelling
Wat willen we bereiken? 
	Kwaliteitszorg
Hoe meten we dit (tussentijds)? 
	Personeel
Wat betekent dit voor ons team?
	Facilitair/Financiën
Wat hebben we nodig? 
	Planning
Wie doet wat wanneer?

	1
	De basis op orde voor wat betreft Zicht op Ontwikkeling

We willen ons ‘Zicht op ontwikkeling’ verdiepen en verbreden door:
· Effectief gebruik van HGW-werkwijze, cyclisch en opbrengstgericht.
· Inzetten op leerlingeigenaarschap bij reflectie op groei en doelen.
· Vergroten van de handelingsgerichtheid bij het analyseren van toetsdata.
· Het versterken van de eerste stappen in de zorgroute.
· Concrete en duidelijke verslaglegging in ParnasSys 
· Het verbinden van groepsniveau-analyses aan teamleren (puzzels/parels).
· Inzicht in ontwikkeling van (hoog)begaafde leerlingen borgen binnen de basisondersteuning. (zie punt 5)

	-Twee keer per jaar groepsanalyses via ‘pitchen’: analyse puzzels & parels.
-IB volgt opbrengstenanalyse per groep/leerjaar.
-Steekproefsgewijs check op de kwaliteit van groepsplannen / kleine zorgcyclus.
-Audit op gebruik HGW-kwaliteitskaart: wordt deze toegepast in gesprekken, plannen, overlegmomenten?
-Evaluatie van het gebruik van OPP’s en registratie in Parnassys.
-Leerlinggesprekken (in bovenbouw) m.b.t. doelen en reflectie.
-Evaluatieformulier na SOT/OT-bijeenkomsten over effectiviteit eerste lijn.

	-Teamtraining op ‘opbrengstgericht analyseren’ en ‘HGW in de praktijk’.
-Leerkrachten voeren zelf analysegesprekken over hun groep o.b.v. toetsdata.
-Coaching on the job bij opstellen en bijstellen van groepsplannen.
-Leerkrachten voeren reflectiegesprekken met leerlingen (passend bij leeftijd).
-Heldere rolverdeling binnen OT/SOT; gebruik maken van aanwezige expertise.
-IB organiseert intervisiemomenten rond zorgleerlingen / groepsaanpak.
-Aandacht voor signaleren en begeleiden van (hoog)begaafde leerlingen.

	-Tijd en ruimte voor pitchen/reflectie binnen studiedagen of teamvergaderingen.
-Ondersteuning (extern of intern) bij verdieping HGW en opbrengstgericht werken.
-Eventueel scholingsbudget voor een training op het gebied van:
   -Cyclisch werken met OPP/OP.
   -Effectieve inzet van toetsanalyses.
   -Werken met leerlingportfolio’s of leerdoelenkaarten.
-Format voor gespreksvoering leerling-leerkracht (bijvoorbeeld bij doelen stellen).
-Aanpassing in format groepsplannen of OPP’s indien nodig.

	September '25
Kick-off team: herijking HGW-werkwijze + doelen voor schooljaar
> Directie / IB

Sept.-okt. '25
Scholing/teamtraining opbrengstgericht werken + zorgroute 3 okt '25
> IB / externe trainer

November '25
Eerste pitch-moment in bouw n.a.v. methode
> IB / leerkachten

Nov.-dec. '25
Gesprekken met leerlingen over leerdoelen (bovenbouw)
> leerkrachten

Jan.-feb. '26
Tweede pitch-moment n.a.v. M-afname
> Team

Jan.-feb. '26
Aanscherpen groepsoverzichten & kleine zorgcyclus
> IB / team

Mrt.-april
Derde pitch-moment in bouw n.a.v. methode
> IB / leerkrachten

April-mei '26
Evaluatie SOT + zorgstructuur
> IB / zorgteam

Juni '26
Laatste pitch-moment team n.a.v. E-afname + input nieuwe jaarplancyclus
> IB, directie, team

	2
	De basis op orde voor wat betreft Rekenen

Doel voor schooljaar 2025-2026:
 De rekenbasis blijft op orde door een krachtige borging van EDI, en wordt verder versterkt door eigenaarschap bij leerlingen te vergroten, nieuwsgierigheid te stimuleren, én ruimte te creëren voor verdieping, talentontwikkeling en onderzoekend leren binnen het domein rekenen.

We willen het fundament van ons rekenonderwijs – gebaseerd op EDI – borgen en versterken, zodat alle leerlingen doelgericht en actief leren. Vanuit hoge verwachtingen vergroten we het eigenaarschap van leerlingen en stimuleren we nieuwsgierigheid en talentontwikkeling. Hiermee streven we naar onze ambitie:
· Minimaal 95% van de leerlingen behaalt het 1F-niveau
· Minimaal 55% van de leerlingen behaalt het 1S-niveau
 bij uitstroom in groep 8.
Daarnaast geven we invulling aan de stichtingsthema’s door rekenonderwijs te koppelen aan onderzoekend leren, digitale geletterdheid en differentiatie voor talentvolle leerlingen.


	-Halfjaarlijkse analyse van LOVS-resultaten vanaf E5 t/m M8.
-Lesobservaties op EDI-kwaliteit aan de hand van de kwaliteitskaart rekenen.
-Reflectiemomenten met het team over leerdoelgericht werken en leerling-eigenaarschap.
-Leerlinggesprekken en portfolio-inzichten gericht op rekenontwikkeling.
-Formatieve evaluatie (o.a. rekengesprekken zelfreflectieformulieren van leerlingen).
-Evaluatie van extra aanbod voor (hoog)begaafde leerlingen.

	-Alle leerkrachten werken structureel met leerdoelen en maken deze zichtbaar voor leerlingen.
-Team volgt scholing/intervisie m.b.t. verdieping EDI (focus: begeleide inoefening & zelfstandige verwerking).
-Uitwisseling van goede voorbeelden van rekenvraagstukken die nieuwsgierigheid en eigenaarschap stimuleren.
-IB’er en rekencoördinator begeleiden het team in datagebruik en differentiatie.
-Extra aandacht voor signalering en aanbod voor (hoog)begaafde rekenaars.
-Team draagt actief bij aan het formuleren van rekenactiviteiten met een onderzoekende component (koppeling met W&T).

	-Scholingsbudget voor teamtraining EDI-verdieping en/of reken-differentiatie. 
-Actief deelname rekennetwerk + Keenderacademie 
‘1S basisvoorwaarden en kwaliteitsimpul-sen'
-Aanschaf van rekenportfolio’s of digitale tools voor leerdoelgericht werken.
-Budget voor extra verrijkingsmaterialen en uitdagende rekenprojecten. 
-Tijd voor lesobservaties, intervisie en analysegesprekken.
-Ondersteuning door rekencoördinator (uren vrijroosteren).

	Augustus-september '25
Start schooljaar: doelen herhalen, zichtbaarheid leerdoelen in de klas 
> PLG/Team/directie
Kwaliteitskaart in groepsmap

September-oktober '25 Scholing/teamtraining verdieping EDI
> directie/externe trainer 
Oktober '25
Start lesobservaties + 1e feedbackronde
> IB/ Rekencoördinator

Januari-februari '25
Analyse M-toetsen + teamgesprek
> IB/ Team 
(Eventueel Niek Engelbarts als rekenspecialist betrekken en/of uitnodigen)

Januari-maart '25
Team werkt aan rekenprojecten met onderzoekend leren
> Team / W&T-coördinator / 


Maart '25
Lesobservaties + reflectie leerling-eigenaarschap
> IB / Directie

April-mei '25
Evaluatie verrijkingsaanbod sterke rekenaars
> Rekencoördinator + PLG Rekenen /IB


Juni '15
Analyse eindmeting + evaluatie doelen jaarplan
>IB / Directie / Team




	3
	De basis op orde voor wat betreft Taal
We willen een duurzaam, opbrengstgericht en motiverend taalonderwijs neerzetten waarin leerlingen eigenaarschap ontwikkelen, plezier in lezen ervaren, en stevige taalvaardigheden opbouwen.
 Specifiek:
· EDI als stevig fundament in alle taaldomeinen.
· Begrijpend lezen verbeteren via Tekstbegrip en Blink Lezen.
· Lezen koppelen aan wereldoriëntatie via Blink WO om betekenisvol leren te stimuleren.
· Alle leerlingen behalen AVI Plus eind groep 8.
· Leerlijn mondelinge taalvaardigheid verankeren binnen TaalActief 5.
· Lezen stimuleren via de ‘bieb op school’.
· Schoolambities realiseren m.b.t. referentieniveaus 1F/1S/2F.

	-Leerlingvolgsysteem (Cito): metingen op E5, M6, E6, M7, E7, M8, E8.
-Leerkrachtobservaties op EDI-routines m.b.v. kwaliteitskaart Taal.
-Analyses per referentieniveau: 1F, 2F.
-Monitoring AVI-leesniveaus, met specifieke aandacht voor AVI Plus.
-Reflectieverslagen bij implementatie Blink Lezen en Tekstbegrip.
-Leerlingtevredenheids-peilingen over leesplezier (bijv. na implementatie bieb op school).

	-Scholing en intervisie op gebied van EDI binnen taalonderwijs (focus: Taalbeschouwing, begrijpend lezen, mondelinge taalvaardigheid).
-Instructievaardigheden versterken m.b.v. de kwaliteitskaart.
-Werkgroep ‘Lezen in context’ opzetten die Blink Lezen en WO verbindt.
-Tijdsinvestering in het borgen van methodiek Tekstbegrip.
-Teamtraining op leesmotivatie & leescultuur (bieb op school).
-Tijd voor leerlijnanalyse mondelinge taalvaardigheid (TaalActief 5).
-Aandacht voor differentiatie t.b.v. 1S- en 2F-begeleiding.

	-Aanschaf materiaal Blink Lezen en Blink Wereld.
-Onderhoud en inrichting bieb op school (boeken, uitleensysteem). 
-Implementatietraject Blink
-Tijd (binnen taakbeleid) voor werkgroepen, intervisie en leerlijnanalyse.
-Eventuele aanvullende leermiddelen t.b.v. mondelinge taalvaardigheid.
-Monitoringtools (bijv. digitale toetsen of observatie-instrumenten).

	Start schooljaar; sept. '25
Kick-off Blink lezen + bieb op school 
> Taalcoördinator, PLG Taal, directie

Sept.-okt. '25
Scholing Taal en lezen
> Taalcoördinator/ externe trainer (Saskia Versloot)

Okt.-dec. '25
Leerlijnanalyse mondelinge taalvaardigheid (TA5) + terugkoppeling & advies richting team Hier ook Onderbouwd en Lijn 3 in meenemen.
> PLG Taal

Okt.-mrt. '25
Implementatie Tekstbegrip – lessenreeks + observatie
> Taalcoördinator (+IB + directie & team)

Feb. '25
Toetsanalyse (tussentijds en CITO)
> IB & leerkrachten

Mrt.-mei '25
Evaluatie Blink Lezen + leerlingtevredenheid.
> PLG Taal

Juni '25
Monitoring referentieniveaus + voorbereiding nieuwe schooljaar
> IB, directie, team

	4
	De basis op orde voor wat betreft ‘Burgerschap’
Burgerschapsvorming is op een structurele en zichtbare manier geïntegreerd in ons onderwijsaanbod. 
· Dit doen wij o.a. door Kwink Burgerschap toe te voegen naast de regulieren Kwink SEL-methode.
· Leerlingenraad
· Initiatieven in de omgeving zoals samenwerking met de Hofstede, de Bonifatiuskerk, de voedselbank etc.

	2 keer per jaar evalueren met de monitor sociale veiligheid en de vragenlijst sociaal-emotionele ontwikkeling en de SEL-momenten. 

Ruimte en tijd inbouwen tijdens de bordsessies om dit structureel aan de oppervlakte te houden
	Team moet Kwink Burgerschap cyclisch inzetten naast Kwink SEL en kennis hebben van het vereiste curriculum van Burgerschap
	Kosten voor aanvullende methode Kwink burgerschap
	Directie draagt hier zorg voor en maakt planning 

Okt. '25 
Vragenlijst sociaal-emotionele ontwikkeling

Mrt. '26
Vragenlijst sociaal-emotionele ontwikkeling (monitor)

	5
	De basis op orde voor wat betreft ‘Hoog en meer Begaafdheid’

· Alle materialen en aanbod in kaart brengen.
· HB-beleid schoolbreed
· ZOOV+ implementeren en uitzetten onder onze kinderen. 
	-Afname ZOOV+ in alle groepen
-Beleidsstuk Meer- en hoogbegaafdheid
	-Kennis en aansluiten bij nieuwe zorgroute
-Kennis vanuit HB netwerk en specialist over MB/HB
-Inclusiever denken en open mindset t.a.v MB/HB
	-Kennis van IB’er/ KC’er tav nieuwe zorgroute en netwerkomgeving
-MB/HB specialisten binnen de school en/of stichting
	Kennisoverdracht tijdens studiedag/middag

Kennis delen n.a.v. netwerkbijeenkomsten in bord en bouwsessies

*Zie ZO/Outlook kalender

	6
	De basis op orde voor wat betreft ‘Digitale geletterdheid’
We zoeken de verbinding binnen onze schoolbrede projecten en de thema's van Blink WO geïntegreerd om zo digitale geletterdheid een structurele plek te geven binnen ons onderwijsaanbod

	Tweejaarlijks tijdens de evaluatiemomenten 
	-Kennis van digitale geletterdheid
-Eigen maken van de nieuwe methode Blink WO geïntegreerd
	-de subsidie basisvaardigheden inzetten voor het aanschaffen van W&T/ICT materiaal wat digitale geletterdheid ondersteund
	-2 keer schoolbreed project 
(Kinderboekenweek + periode tussen voorjaar en meivakantie ‘Kunst’)
-Directie trekt hierin de kar en zorgt voor het ophalen van kennis vanuit de stichting en buiten de stichting en plant dit weg tijdens studiedagen.

	7
	De basis op orde voor wat betreft ons pedagogische klimaat.
We willen bewustwording creëren bij onszelf en op een actieve manier bezig met ons pedagogisch handelen. Het ‘inclusiever onderwijs’ en de hernieuwde zorgroute vraagt een andere kijk op gedrag en hierin hebben wij als professionals een stap te maken. 

· Eén taal en aanpak richting kinderen om zo één lijn te creëren binnen de school die duidelijkheid en voorspelbaarheid brengt.
·  Dit willen we zichtbaar maken in de school en in de klas.

· Het gedragsprotocol op adequate wijze inzetten binnen de school en het leerkrachthandelen meer sturen.
· Een kwaliteitskaart ontwikkelen die meer inzicht geeft in het opschalen in de gedragsroute.


	









-Groepsbezoeken van Kwinklessen en dit terugkoppelen op verschillende momenten (bordsessies, studiedagen)


-Kwaliteitskaart pedagogisch handelen ‘Hoe op te schalen richting het gedragsprotocol?’ Deze komt minimaal jaarlijks op de agenda van in ieder geval de startvergadering.
	









-IB/KC legt groepsbezoeken af.
-Alle leerkrachten geven wekelijks Kwink en maken dit zichtbaar in de klas.

--B/KC zet een kwaliteitskaart pedagogisch handelen op.
-Personeel handelt via de kwaliteitskaart.
	-Inzet van Malon voor het inzetten van haar expertise rondom pedagogisch klimaat in combinatie met inclusiever onderwijs.




Kosten Kwink en extra kosten voor het zichtbaar ophangen van de posters van Kwink (print-kosten).
	









Feb '26
Vaststellen kwaliteitskaart pedagogisch handelen op studiedag 12 februari. 
Feb.-Apr. '26 Groepsbezoeken IB/KC

Mei '26
Uitkomsten groepsbezoeken delen in team en afstemmen.

	8
	De basis op orde voor wat betreft de manier waarop wij kinderen beoordelen en dit vastleggen in een rapport of portfolio.
Wij willen dit jaar de vervolgstap maken nadat wij vorige jaar onze visie op leren hebben vastgesteld. Ons huidige digitale rapport binnen Parnassys sluit niet meer voldoende aan. 
Wij gaan samen met externe partijen de vertaalslag maken vanuit onze hernieuwde visie& missie en onze visie op leren om zo te komen tot een nieuw format. 

	Er komt een duidelijke lijn in de ontwikkeling van ons nieuwe rapport of portfolio. Vanuit de Rolfgroep worden we hierin begeleid op een aantal studiedagen.
	Vanuit het team wordt een werkgroep geformeerd die kartrekker is en de rest van het team informeert over de voortgang. 
Iedereen wordt meegenomen in het proces.
	-Expertise vanuit de Rolf groep
-Format vanuit Easyrapport 
	Tijdens de studiedagen van 3-10/ 8-12/ 13-02 en 22-5 bouwen wij ruimte in om hier actief mee bezig te gaan. 

Tevens zal er tijdens de eerste studiedag op 3-10 een werkgroep geformeerd worden die het voortouw neemt in deze transitie naar een nieuw rapport.

	Jaarevaluatie 2025-2026
Datum: 






	Een leven lang leren

	Keender 
· Elke school faciliteert voor (een deel) van het team een schoolbezoek binnen/buiten Keender in het kader van anders organiseren vanuit kwaliteit / inclusief onderwijs.
· Elke school zet een vervolgstap voor het versterken van de professionele cultuur.

	School
Geef hier een kort een context / toelichting / verbinding n.a.v. vorig schooljaar weer.

	
	Doelstelling
Wat willen we bereiken? 
	Kwaliteitszorg
Hoe meten we dit (tussentijds)? 
	Personeel
Wat betekent dit voor ons team?
	Facilitair/Financiën
Wat hebben we nodig? 
	Planning
Wie doet wat wanneer?

	1
	Professionele leer gemeenschap (PLG)
Als team functioneren wij als een professionele leergemeenschap door middel van;

· PLG 
· E-wise
· Keender academie
· Collegiale consultatie
· Digitale gesprekkencyclus
· Anders organiseren
· Veranderde rol van IB-KC
	-Digitale gesprekkencyclus directie
-kwaliteitskaarten
-groepsbezoeken door directie/ IB’er en andere specialisten in de school

	-Collegiale consultatie en feedback
- Werksessie PLG
-Studiemiddagen en dagen
-Ieder teamlid is aangesloten bij een PLG en draagt zorg voor een stuk van ons jaarplan en schoolontwikkeling
	-Scholingsbudget
-Facilitering van tijd
	ZOO + outlook planning waarin alle bord/bouw en werksessies zijn gepland

	2
	
	
	
	
	

	Jaarevaluatie 2025-2026
Datum: 









	De school als ontmoetingsplaats 

	Keender 
· Onze huidige IKC’s en startende IKC’s zetten een vervolgstap op het gebied van een doorlopend curriculum in samenwerking met de betrokken partijen. De andere scholen werken nauw samen met in ieder geval een kinderopvangorganisatie/BSO.

	School
Geef hier een kort een context / toelichting / verbinding n.a.v. vorig schooljaar weer. 

	
	Doelstelling
Wat willen we bereiken? 
	Kwaliteitszorg
Hoe meten we dit (tussentijds)? 
	Personeel
Wat betekent dit voor ons team?
	Facilitair/Financiën
Wat hebben we nodig? 
	Planning
Wie doet wat wanneer?

	1
	De samenwerking met partners wordt voortgezet en we zoeken actief de verbindingen met projecten en/of initiatieven in onze omgeving.
	Evaluatie van het aanbod zelf en de samenwerking met externe partijen in de omgeving.
	-openstaan voor de diversiteit in onze omgeving
-actief aangaan van relaties in de omgeving en de onderhouden
	Nog te bepalen
	Gehele team draagt hier zorgt voor en dit wordt besproken tijdens de startvergadering en de laatste studiedag van het schooljaar

	2
	We zorgen voor een doorlopend curriculum een goede aansluiting tussen;
· De voorschoolse voorziening
· Nieuwskomersonderwijs
· Voortgezet onderwijs (ook buiten Haaksbergen)
	Evaluatie curriculum
	Open mindset ten aanzien van het samenwerken met andere partijen
	
	Gehele team +
-OB coördinator 
-BB coördinator

	3
	Zowel leerkrachten als ouders en/of verzorgers zijn zich bewust van de schoolaanwezigheid in combinatie tot de ontwikkeling van onze kinderen. 

De data worden structureel verzameld en komt terug bij oudergesprekken.



	Maandelijks de data uit Ultimview en Parro bekijken en analyseren


	-kennis van de schoolaanwezigheidskaart
-Nauwkeuring bijhouden van verzuim
-Tijdens gesprekken met ouders dit structureel een plek geven binnen de gesprekken (ook bij geen opvallendheden)
	Parnassys+ Parro
	Team

 De IB’er houdt hierin de helikopterview samen met directie

	Jaarevaluatie 2025-2026
Datum: 
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